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Unterwegs sein in der Gemeindeschule Freienbach.

Die Autorinnen und Autoren erzahlen aus verschiedenen
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Schulrat der Gemeindeschule Freienbach
Dreizehn Jahre gemeinsam unterwegs

Ursula Solenthaler, Gemeinderadtin Ressort Bildung und Schulratsprasidentin; Monika Bloch, Hauptschulleiterin

Dreizehn Jahre sind die beiden Leitungsfrauen ein
Team. Schulentwicklung, Pandemie und Personal-
gewinnung waren die wichtigsten Themen in der
gemeinsamen Zeit. Dazu kamen viele Neuerungen
und Anpassungen an ein sich rasch veranderndes
Schulumfeld. Im Juli verabschiedet sich Monika
Bloch in den wohlverdienten Ruhestand. Gemein-
sam blicken die beiden Frauen auf eine ereignis-
reiche und pragende Zeit zuriick.

Ursula Solenthaler

Gemeinsam das Ruder in den vergangenen 13 Jahre fir alle
Beteiligten der Gemeindeschule Freienbach in der Hand zu
halten, pragten Monika Bloch und mich im schulischen wie
auch im privaten Umfeld. Diese Jahre sind ein Teil unseres Le-
benswegs und waren voll von entgegengebrachtem Vertrau-
en, Wertschatzung und vielen Schritten, um das gemeinsame
Ziel zu erreichen. Wir entwarfen viele Ideen, setzten einige
um und entwickelten andere weiter. Gemeinsam arbeiteten
wir an der Gestaltung und Umsetzung der Schulentwicklung
und haben, zusammen mit den jeweiligen Verantwortlichen,
zukunftsorientierte Entscheidungen fiir die Gemeindeschule
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Freienbach vorbereitet. Zu den besonderen Meilenstei-
nen zahlen unter anderem die Einflihrung der Modula-
ren Tagesschule, die Festigung der Kleinklasse Verhal-
ten, der Erhalt des LISSA-Schulpreises, das Pull-out der
Begabungs- und Begabtenforderung TILLIT sowie die
Schulraumplanung.

Gemeinsam waren wir fur unsere Schule unterwegs
wéhrend herausfordernden Zeiten wie der Corona-Pan-
demie, im Thema Lehrpersonenmangel und den daraus
resultierenden Klassenschliessungen und vielem mehr.

<< Erfolgreiche
Zusammenarbeit
ist ein Zusam-
} menspiel aus
i ' Vertrauen, Kom-
}? munikation und
.};‘ gegenseitiger

mus S Unterstiitzung.»

Die zahlreichen positiven Rickmeldungen von Blrgerinnen
und Bdurgern, Eltern, Lehrpersonen und Schulkindern zur Ge-
meindeschule Freienbach erflllen uns mit grosser Freude. Wir
danken herzlich fur diese Wertschéatzung, sie bedeutet uns
sehr viel.

Monika Bloch - unterwegs in die Pension

Wenn ich gefragt werde, was in dieser Zeit die wichtigsten
Entwicklungsschritte der Gemeindeschule Ferienbach waren,
fallt mir die Antwort nicht leicht. Sicher war die Einflihrung
der Modularen Tagesschule mit der Volksabstimmung 2015
ein Meilenstein fur die Schul- und Angebotsentwicklung der
Gemeindeschule Freienbach. Die Pandemie brachte im Unter-
richt, in den Informationsgefassen und den Dienstleistungen
der Schule einen grossen «digitalen Schub». Vieles wurde in
den Corona-Zeiten angedacht, der Boden wurde fir die (digi-
tale) Zukunft geebnet, die Akzeptanz der Mitarbeitenden fur
die neuen Medien stieg. Schul- und Unterrichtsentwicklung
gehen immer Hand in Hand, dies wird auch in der strategischen
Schulraumplanung so weitergefiihrt.

Fur die lange Zeit im gemeinsamen Unterwegssein danke ich
Ursula Solenthaler ganz herzlich. Unsere Zusammenarbeit war
gepréagt von Vertrauen, gemeinsamen Zielen und Freude am
Gestalten.

Monika Bloch (Bild links):
«Veréanderungen brauchen Zeit und manchmal Nerven wie Draht-
seile
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Wechsel in der Hauptschulleitung
Unterwegs fur eine erfolgreiche Ubergabe

Monika Bloch, Hauptschulleiterin; Tobias Hiigi, Hauptschulleiter

Seit Anfang Mai sind Tobias Hiigi (neuer Haupt-
schulleiter) und Monika Bloch (bisherige Haupt-
schulleiterin) gemeinsam fiir eine erfolgreiche
Ubergabe der Leitungsfunktion unterwegs. Pult an
Pult planen sie das neue Schuljahr, schliessen Auf-
gaben ab, suchen neue Wege fiir bestehende Her-
ausforderungen.

Monika Bloch iiber Tobias Hiigi

Wir waren ein gutes Team — wir ergénzen uns hervorragend.
Das sieht man schon an unseren Pulten: Wo auf der einen
Seite Ordnung und Struktur zu sehen sind, herrscht auf der
anderen das «kreative Chaos». Zahlen und Tabellen sind
seins; Texte, Bilder und Ideen meins. Gemeinsam ist unse-
re Freude am Gestalten, am Entwickeln und Steuern. Die
Chemie zwischen uns stimmt und viele Dinge schatzen wir
ahnlich ein.

Wir tauschen uns aus Uber Gegenwartiges, Vergangenes
und Zukinftiges und bringen aktuelle Ereignisse in einen
breiteren Kontext. Schulgeschichte und Schulgeschichten
greifen in den aktuellen Alltag ein. Klaren, erklaren und in
einen grosseren Zusammenhang stellen, das ist jetzt meine
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Aufgabe. Dreizehn Jahre sind eine lange Zeit, und doch
bin ich erstaunt, was sich alles in diesen Jahren bewegt
hat. Ich bergebe mit Freude all die gelungenen Projek-
te und wiinsche Tobias viel Erfiillung in seiner Arbeit.

Tobias Hiigi iiber Monika Bloch

Monika hat die Gemeindeschule Freienbach als visionare
Denkerin gepragt und in den vergangenen dreizehn Jah-
ren stets mit viel Fingerspitzengefihl zwischen Schule,
Verwaltung und Politik navigiert. Auf diesem Weg hat sie

<< Ubergeben
bedeutet loslas-
sen, Revue pas-
sieren lassen
und manchmal
ein bisschen
nostalgisch
werden.»

viele Kontakte zu den umliegenden Schulen und Institutionen
geknipft. Ich bin dankbar, dass Monika ihr Netzwerk fir mich
gedffnet hat, und ich bereits viele spannende Personlichkeiten
kennenlernen durfte. Die Haltung, gemeinsam mehr bewegen
zu kdnnen, teilen wir. Ebenso die Pramisse, dass bei unserem
Handeln immer die Menschen im Zentrum der Uberlegungen
stehen.

Bald endet unsere BUrg—WG-Zeit und ich danke Monika herz-
lich fir die sorgféltige Ubergabe. Fiir den wohlverdienten Ru-
hestand wiinsche ich ihr nur das Beste.

Ein Wechsel bringt immer ein wenig Wehmut mit sich. Gleich-
zeitig bietet sich die Chance, mit einer Aussensicht Verande-
rungen anzustossen. Dabei gilt es, das Gute zu bewahren und
gemeinsam weiterzuentwickeln. Auf die kommenden Projek-
te und Herausforderungen bin ich gespannt und freue mich
auf eine positive Zusammenarbeit mit den interdisziplinaren
Teams. Bei meinem Wirken darf ich auf meine breite Erfahrung
und mein Netzwerk im Bildungsbereich zurtickgreifen.

Tobias Hugi:

«Miteinander fur eine attraktive und innovative Schule —ich freue
mich, die Gemeindeschule Freienbach gemeinsam mit allen
Beteiligten umsichtig und zukunftsorientiert zu gestalten.»




Schulleitung

100 Tage im Amt als Schulleiterin

Katja Ruoss, Schulleiterin Schulhaus Steg

Seit 100 Tagen leitet Katja Ruoss zusammen mit
Herbert Reichmuth das Schulhaus Steg — eine Zeit
voller Begegnungen, Herausforderungen und gros-
ser Dankbarkeit fiir das Miteinander. Sie erzahlt
von den bewegenden, intensiven und auch berei-
chernden ersten Wochen in unserer Schule.

Der Einstieg in meine neue Aufgabe war spannend und von
grosser Verantwortung gepragt. Mir war bewusst, dass vie-
le Themen, Begegnungen und Entscheidungen auf mich
zukommen. Was das konkret bedeutet, zeigt sich nun Tag
fur Tag. Keiner gleicht dem anderen, und genau das macht
die Aufgabe fir mich so besonders. Mal geht es um orga-
nisatorische Fragen, mal um padagogische Ausrichtungen,
um Personalthemen, Elterngesprache oder die Zusammen-
arbeit mit externen Personen und immer wieder im Zentrum:
unsere Schilerinnen und Schiiler. Sie sind die wichtigsten
Personen im Schulhaus.

Austausch
Ein zentraler Bestandteil meiner ersten 100 Tage war der
personliche Austausch. Ich habe viele Gesprache mit Lehr-

personen, Eltern, Schilerinnen und Schiilern sowie Mit-
arbeitenden gefihrt. Ich habe zugehort, nachgefragt,
diskutiert und manchmal auch einfach geschwiegen.
Diese Begegnungen waren fiir mich sehr wertvoll. Sie
haben mir neue Perspektiven erdffnet, ehrliches Feed-
back gegeben, Mut gemacht und mir immer wieder ge-
zeigt: Es lohnt sich, genau hinzuhoren. Natirlich gab es
auch Momente der Unsicherheit oder der Herausfor-
derung. Entscheidungen unter Zeitdruck, unvorherge-
sehene Situationen, komplexe Anforderungen préagen

<< Hier arbeiten Men-
schen mit Leidenschaft,
mit Herzblut und mit
einem echten Interesse
am Wohlergehen der
Kinder.»

den Alltag. Ich habe aber nie das Gefiihl gehabt, allein zu sein.
Wir tragen gemeinsam Verantwortung. Wir sind als Team, als
Schulort, als Teil eines grosseren Ganzen unterwegs.

Herbert Reichmuth — unterwegs in die Pension
Herbert Reichmuth, der im Juli in Pension geht, hat mich sehr
gut in dieses Amt eingefihrt und steht mir immer wieder mit
Rat und Tat zur Seite. lhm verdanke ich ein gut funktionieren-
des Team, das mit grossem Engagement und Warmherzigkeit
unterwegs ist. Jeden Tag splre ich, dass hier Menschen mit
Leidenschaft arbeiten, mit Herzblut und mit einem echten Inte-
resse am Wohlergehen der Kinder. Diese Menschen gestalten
Lernraume, schaffen Struktur, fordern und fordern individuell,
haben ein offenes Ohr fir Sorgen und verlieren dabei nie den
Blick fur das Ganze. Sie tragen entscheidend dazu bei, dass
unsere Schule ein Ort ist, an dem sich Kinder sicher, gesehen
und gestarkt fuhlen.

Nach diesen 100 Tagen bin ich dankbar fir das Vertrauen, das
mir entgegengebracht wurde und fiir das ehrliche Miteinander
und die Offenheit, die ich erleben durfte.

Ilch mochte diesen Weg weiterhin mit Herz, Verstand und ei-
nem klaren padagogischen Kompass gehen, gemeinsam mit
meinem Team, mit den Familien, mit den Kindern. Denn Schule
ist mehr als ein Ort des Lernens. Sie ist ein Raum fir Begeg-
nung, fur Entwicklung, fir Menschlichkeit.




Schulleitung

Unterwegs sein - ein Staffelstab in Bewegung

Lucretia Emma-Ruffner, abtretende Schulleitung Wilen 2; Roger Christen, neuer Schulleiter Wilen 2

Abschiede und Neuanfinge gehdren zum Unter-
wegssein ebenso wie das Innehalten und Zuriick-
blicken. Mit dem Ende dieses Schuljahres nimmt
ein bewegter Abschnitt fiir Lucretia Emma-Ruffner
seinen Abschluss — und ein neuer beginnt fiir Roger
Christen.

Ein persénlicher Riickblick von Lucretia Emma-
Ruffner

Das Schuljahr ist zu Ende. Es war ein Jahr voller Schritte,
Begegnungen, Herausforderungen und bereichernder Mo-
mente. Flir mich steht diesen Sommer ein vertrauter Schritt
als externe Fachperson Schulleitung an: Ich verlasse erneut
eine Schule, die mir ans Herz gewachsen ist, die ich mit-
gestalten und begleiten durfte und Ubergebe die Leitung in
neue Hande.

«Unterwegs sein» heisst fir mich, innezuhalten, zurlickzu-
blicken und das Erlebte zu wirdigen. Mit Freude denke ich
an viele gemeinsame Momente zuriick. So zum Beispiel an
die stimmungsvolle Chilbi, lebendige Gesprache und das
gelebte Miteinander. Auch anspruchsvolle Zeiten, wie die
Klassenschliessung, haben uns gefordert und gezeigt, wie
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verbindend gemeinsames Handeln wirkt.

Besonders dankbar bin ich fir die vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit Eltern, Behdrden, Lehrpersonen und
Schulleitungen, eine tragende Saule meines Wirkens.
Ich freue mich, dass eine neue Schulleitung gefunden
wurde und bin Uberzeugt, dass sie auf einem starken
Fundament aufbauen kann.

Roger Christen winsche ich von Herzen alles Gute,

. << Unterwegs
sein heisst: ver-
andern, wach-
sen, weiterge-

. henn

'

Freude an der Aufgabe, Gelassenheit und ein gutes Mitein-
ander.

Mit herzlichem Dank und besten Winschen fur die Zukunft.

Erfahrung, Vertrauen und neue Verantwortung von
Roger Christen

Vor zwei Jahren verliess ich die Gemeindeschule Freienbach,
um als Schulleiter erste Erfahrungen zu sammeln. Als So-
zialpadagoge mit Fuhrungserfahrung war es mein Ziel, neue
Wege in der Schulfiihrung zu gehen und Verantwortung zu
Ubernehmen. Die Zeit an meiner ersten Schule war lehrreich
und hat meinen Blick fir das Zusammenspiel von Padagogik
und Fihrung gescharft. Als ich die Ausschreibung fur die va-
kante Schulleitungsstelle fur Wilen 2 sah, war fir mich klar:
Ich méchte an einen Ort, mit dem ich viele gute Erinnerungen
verbinde. Mit grosser Freude kehre ich zurlick und bin dankbar,
die neue Verantwortung Ubernehmen zu dirfen.

Mir ist wichtig, eine Schule mitzugestalten, in der Transparenz,
Vertrauen und Wertschatzung im Zentrum stehen. Ein Ort, an
dem sich alle wohlfiihlen kénnen: die Kinder, Mitarbeitenden
und Eltern. Eine Schule, die Raum bietet fir Entwicklung, Aus-
tausch und gemeinsames Vorangehen. Ich freue mich auf die-
sen Weg und darauf, gemeinsam unterwegs zu sein.

1



Lehrperson

Zwischen Wellen und Wochenplanen

Lieske van der Boog, Fachlehrperson Schulhaus Felsenburgmatte

Lieske van der Boog segelt seit einigen Jahren im
Sommer und unterrichtet im Winter an der Gemein-
deschule Freienbach. Der Schritt aufs Segelboot
veranderte ihren Blick aufs Klassenzimmer und da-
rauf, was es heisst, gemeinsam unterwegs zu sein.

Loslassen als Anfang

Unterwegs zu sein, klingt nach Bewegung, nach Aufbruch,
nach Freiheit. Doch bevor ich mich aufmachen konnte, muss-
te ich etwas zurlicklassen. Fir mich hiess das: meine feste
Anstellung als Klassenlehrerin an der Gemeindeschule Frei-
enbach kiindigen - ein Beruf, den ich mit Leidenschaft aus-
ubte. Ich tauschte Sicherheit gegen Ungewissheit, Struktur
gegen Spontaneitat, das Vertraute gegen das Unbekannte.

Das Loslassen fiel mir nicht leicht. Aber es hat mir auch vie-
les geschenkt: Zeit, neue Erfahrungen und einen anderen
Blick aufs Leben. Ich habe gemerkt, dass etwas Neues ent-
stehen kann, wenn man bereit ist, Gewohntes loszulassen.
Und dass Freiheit oft da beginnt, wo man nicht mehr alles
im Griff hat.
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Die Schule des Windes

Auf dem Meer habe ich gelernt, dass Kontrolle eine II-
lusion sein kann. Der Wind bestimmt die Richtung, das
Wetter den Rhythmus. Ich kann mir Ziele setzen, aber
ich muss bereit sein, sie zu dndern, manchmal sogar los-
zulassen. Anfangs fiel mir das schwer. Ich war es ge-
wohnt, klar zu strukturieren, effizient zu planen und Ziele
zu erreichen — mit meinen und fir meine Schilerinnen
und Schuler. Doch auf See erkannte ich: Der Weg selbst
ist oft das Wertvollste. Nicht alles lasst sich erreichen,

<< Nur wer sich auf den
Weg macht, wird neues
Land entdecken.»

Hugo von Hofmannsthal

und nicht alles muss erreicht werden, um bedeutsam zu sein.

Zwischen den Welten

Wenn ich in den Wintermonaten als Stellvertretung unterrich-
te, bringe ich etwas vom Meer mit in die Schule. Fir mich ist
die Klasse noch mehr als friher ein Raum des gemeinsamen
Unterwegsseins. Ich bin zwar wieder «Kapitanin» mit Planen
und Zielen, aber ich weiss: Auch Lernen ist ein Kurs, der sich
dem Wetter anpasst, dem Gegenwind, den Stromungen, den
Menschen an Bord.

Lernen als Reise

In der Schule werden nicht alle immer das gesetzte Ziel errei-
chen und nicht jedes Konzept geht auf. Aber das heisst nicht,
dass es umsonst war. Entscheidend ist, wie wir unterwegs sind:
ob wir aufeinander achten, ob wir gemeinsam navigieren, ob
wir fahig sind, auch das Unerwartete willkommen zu heissen.
Unterwegssein ist eine Haltung, eine Einladung, das Leben
nicht als Prifung, sondern als Entfaltung zu sehen.

13



Hauswartung
Immer in Bewegung

Yvonne Halter, Leitung Hauswartung, Schulanlage Steg

Yvonne Halter sorgt hinter den Kulissen dafiir, dass
der Betrieb auf der Schulanlage Steg in Pfaffikon
reibungslos lduft. Sie erzahlt aus ihrem abwechs-
lungsreichen Alltag und begriindet, warum ihr
Beruf weit mehr ist als «<nur putzen».

Die Schulanlage Steg in Pfaffikon wurde zwischen 1996 und
1998 in den Hang gebaut und erstreckt sich deshalb ber
drei Ebenen auf rund zwei Hektaren. Zur Anlage gehdren
das viergeschossige Schulhaus fur die 4. bis 6. Primarklas-
sen, die jeweils dreifach gefihrt sind, eine Doppelturnhal-
le, ein Zwischentrakt sowie Aussenbereiche mit Spielplatz,
Fussballfeld, Beachvolley-Feldern und einem Pumptrack.
Ein Mehrzwecksaal mit Gastrokiche und weitere Spezial-
raume wie Bibliothek, Werk- und Kreativraume erganzen das
Raumangebot. Im Schulhaus integriert ist auch eine Betreu-
ung Uber Mittag fir die Schilerinnen und Schiler, die das
Angebot nlitzen méchten.

Unterwegs im wahrsten Sinne des Wortes
Ich bin taglich auf der grossen Schulanlage unterwegs. Mit
meinem Hauswartteam sorge ich daflr, dass alle Gebaude
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sauber, funktionstlchtig und gepflegt sind. Die weitlau-
fige Anlage halt mich ganz schén auf Trab. Je nach Wo-
chentag mache ich taglich zwischen 25'000 und 34’000
Schritte, mein personliches Fitnessprogramm ist im All-
tag inbegriffen.

Meine Arbeit ist enorm vielseitig. Wir kimmern uns nicht
nur um Reinigung und Unterhalt, sondern sind auch
bei spontanen Einsatzen, technischen Problemen oder
kleineren «Notfallen» zur Stelle. Oft heisst es improvi-

<< Je nach Wochentag
mache ich taglich
zwischen 25’000 und
34°000 Schritte.»

sieren, flexibel sein und schnell reagieren. Dabei bin ich auch
Ansprechperson flr Schilerinnen und Schiler, Lehrpersonen,
Vereine und Géste. Besonders schén finde ich den direkten
Kontakt zu den Kindern. Oftmals griissen sie mich, fragen
nach etwas, das sie vermissen oder sprechen mich wegen ei-
nes personlichen Anliegens an. Ich mag die Arbeit rund um die
vielen Schilerinnen und Schiler, denn sie ist immer spannend,
und kein Tag ist wie der andere.

Gerne begleite ich auch Schulreisen und Ausfliige, denn dort
lernt man sich auf eine andere Art kennen.

Fiir die Menschen auf der Schulanlage

Der Mehrzwecksaal, der fir 200 Personen bestuhlt werden
kann, bietet nicht nur Platz fir schulische Anlasse, sondern
wird auch ausserhalb der Schulzeiten rege fir Kultur- und
Vereinsanlésse genutzt. Deshalb gibt es auch immer etwas
vorzubereiten. Wir stellen die Stihle an die richtige Stelle, rich-
ten die Technik ein, koordinieren die Gastrokliche und sind
auch ansonsten vielfach erste Anlaufstelle.

Die grésste Herausforderung? Fiir alle da zu sein, den Uber-
blick zu behalten und allen gerecht zu werden. Ab und zu
braucht es ein bisschen Weitblick, Geduld und vor allem ein
Herz fur die Schilerinnen und Schiiler. Aber genau das macht
meinen Beruf so spannend und genau deshalb bin taglich mit
Freude in der Schulanlage Steg unterwegs.
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Modulare Tagesschule Bach
Zwischen Betreuung und Unterricht unterwegs

Ursula Jost, Sozialpadagogin; Miriam Suter Klassenassistenz, beide in der Betreuung

Ursula Jost und Miriam Suter wechseln fliessend
zwischen Schule und Betreuung und helfen mit, die
beiden unterschiedlichen Lebensbereiche der Kin-
der besser zu vernetzen.

Ursula Jost, Sozialpadagogin

Mit vielen Ideen fur die Zusammenarbeit von Betreuung und
Unterricht durfte ich im Juni 2024 als Mitglied der Team-
leitung Betreuung in Béch starten. Gemeinsam mit der
Schulleiterin entwickeln wir Méglichkeiten, damit sich die
Schule und die Betreuung zum Wohle der Kinder gegensei-
tig kraftvoll ergénzen. So sind zum Beispiel die Schulregeln
mit allen Klassen vertieft, in beiden Hausern visualisiert und
verbalisiert worden, so dass sich «Stopp ist Stopp», immer
wieder mit Geduld ausgesprochen, in allen Képfen einnistet.
Wertvoll sind die regelméssigen Besuche der Lehrpersonen
am Mittagstisch und die kurzen Ubergabegesprache nach
besonderen Vorkommnissen, die zum guten Gelingen der
Ubergénge beitragen.

Miriam Suter, Klassenassistenz
Meine Hauptaufgabe besteht darin, die Lehrkraft bei der
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Durchfihrung des Unterrichts zu unterstitzen und ein-
zelne Schilerinnen und Schiler zu begleiten. Nach
Schulschluss wechsle ich in die Villa zur Mittagsbetreu-
ung. Hier sollen sich die Kinder erholen, aber auch unse-
re gemeinsamen Regeln einhalten. Es ist ein Weg, den
wir mit Lehrpersonen, Betreuungspersonal und Schiile-
rinnen und Schilern gehen mit dem Ziel, dass sich die
Kinder in der Modularen Tagesschule Bach wohlfihlen.

. << Je ndher die
M Teams der Be-
treuung und des

1 Unterrichtes zu-
* sammenarbeiten,
desto ganzheitli-
cher kdnnen wir

§ den Lern- und Le-
§ bensraum Béach-
matt gestalten.»

Eine gemeinsame Sprache und Kultur

Mit dem Schul- und Betreuungsteam stetig an der padagogi-
schen Haltung zu arbeiten, ist uns ein wichtiges Anliegen. Da-
bei werden verschiedene Methoden angewendet und einzel-
ne Punkte vertieft. Beide Teams setzen sich zum Beispiel mit
Themen wie Nahe und Distanz, dem «inneren Schiedsrichter»,
und der psychologischen Sicherheit auseinander. Eine gemein-
same Sprache und Haltung auch fir Konfliktlésungen ist sehr
wichtig.

Verschiedene Zugdange zum Kind

Die Zeit in der Betreuung beim freien Spiel, Verweilen oder ge-
meinsamen Essen bietet andere Chancen der Beziehungsge-
staltung und des Beziehungsaufbaues, als dies im Unterricht
moglich ist. Wenn diese Vertrautheit mit den gleichen Personen
in beiden Hausern erlebt werden kann, schafft dies Sicherheit
und eine erweiterte, ganzheitlichere Sicht auf die Kinder. Be-
reichernd sind auch die Gesprache im Teamzimmer, die spon-
tanen Begegnungen unterwegs zwischen Schulhaus und Villa.
Durch die enge Zusammenarbeit sind auch flexible, entlasten-
de «Szenenwechsel» méglich. So kann ein Kind in die Betreu-
ung kommen, um in Ruhe zu arbeiten.

Das Zusammenspiel ist moglich dank einem regelméassigen,
wohlwollenden Austausch im grossen Unterstlitzungsnetz-
werk mit allen Beteiligten wie Betreuungs- und Lehrpersonen,
Schulleitung und Schulsozialarbeit.

Bild links:
Ursula Jost (links), Miriam Suter (rechts)
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Schulhaus Schwerzi mit dem HZA
Unterwegs im ausserschulischen Lernen

Yvonne B6ni, Andrea Kiimin, Verena Harperink, Michéle Estrada, Adelma Lamanna (HZA)

Unter dem Motto «Zame gaht’s besser» gestalteten
Kinder des Schulhauses Schwerzi und des Heilpa-
dagogischen Zentrums Ausserschwyz (HZA) einen
besonderen Ostermorgen.

Das Jahresmotto des Schulhauses Schwerzi «Zame gaht's
besser» steht gross geschrieben auf der mit bunten Wim-
peln gestalteten Bauabschrankung zur Baustelle des Mehr-
zweckgebaudes. Wie auf einer Baustelle die verschiedenen
Handwerker ihre Fahigkeiten einbringen zu einem grossen
Ganzen, so sollen auch an unserer Schule die Schilerinnen
und Schiiler ihre Talente einbringen, um ein gewinnbringen-
des gemeinsames Unterwegssein zu ermdglichen. Beson-
ders zeigte sich dies an einem Projektmorgen zum Thema
Ostern, der zusammen mit dem HZA durchgefihrt wurde.

In vergangenen Jahren wurde jeweils ein gemeinsamer Fas-
nachtsmorgen durchgefihrt. Da der traditionelle Anlass in
diesem Schuljahr jedoch in die Sportferien fiel, wurde dafr
ein gemeinsamer Osteranlass ins Auge gefasst.

Am Morgen des Griindonnerstags trafen sich alle Schiile-
rinnen und Schiler, um gemeinsam ein Ostertdschchen zu
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basteln. Dieses sollte im Verlaufe des Morgens gefuillt
werden.

Bunt gemischt unterwegs zum Ostertidschchen
Um neun Uhr kamen beide Schulen zusammen und san-
gen gemeinsam «Oschterhas im Gras». In bunt gemisch-
ten Gruppen ging es los, die verschiedenen Posten zu
absolvieren. Dabei ging es nicht um Leistung, sondern
um ein Miteinander, ganz nach dem Motto: Zame gaht's
besser.

| << Zame

gaht’s besser.»

Im Rahmen des Jahresmottos erkundeten die Kinder voller
Begeisterung die Schulhduser Schwerzi und Bollenweid und
nahmen an verschiedenen Spielen und Aktivitaten teil. Dabei
unterstltzten sich die &lteren und jungeren Kinder gegensei-
tig. Die Angebote forderten unterschiedliche Fahigkeiten wie
Kreativitat, Teamarbeit, Denkvermdgen und Bewegungsfreu-
de. Am Schluss war die Ostertasche mit allerlei dsterlichen
Késtlichkeiten gefuillt.

Es war sehr beriihrend zu erleben, wie sich an diesem Mor-
gen gelebte Inklusion zeigte und zum Teil sogar kleine Freund-
schaften entstanden. Die Kinder kénnen sie durch das ge-
meinsame Pausenareal auch weiterhin pflegen. Aufgrund
der Baustelle wurde der Fussballplatz aufgehoben, so dass
Schilerinnen und Schiler nun im Bereich zwischen HZA und
Schwerzi kicken.

Vor dem Mittag trafen sich alle Kinder mit den Lehrpersonen
zum gemeinsamen Abschluss, bevor dann alle beglickt ins
Osterwochenende gingen.

Wir blicken mit Freude auf diesen gelungenen Ostermorgen
zuriick und sind dankbar fur die bereichernden Begegnungen.
Auch im neuen Schuljahr méchten wir solche gemeinsamen
Momente ermdéglichen und gemeinsam unterwegs sein.

Bild links:
Nicole Giesecke, Heilpadagogisches Zentrum Ausserschwyz
Fabian Bucher, Schulleiter Freienbach
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Lehrperson

Lehren zwischen Buhne, Bits und Buchern

Peter Kamm, Teilzeit-Lehrperson 3. Klasse A Wilen

Peter Kamms Lebenslauf liest sich wie ein Aben-
teuerroman. Sechs Ausbildungen, mehrere Berufs-
welten und Wohnorte, kreative Umwege und die be-
wusste Riickkehr in die soziale Umgebung, geteilt
mit technischer Innovation und Fortschritt.

Stillstand war fir mich nie eine Option. Mein Lebensweg ist
gepragt von Vielseitigkeit, Entdeckergeist und permanentem
Wandel. Sechs Ausbildungen, zahllose Erfahrungen, unzahli-
ge Wohnorte und immer auf der Suche nach neuen Perspek-
tiven: ein standiges Unterwegssein.

Die ersten Jahre als Lehrer

Mein Einstieg in den Beruf verlief unkonventionell: Als Zir-
kuslehrer unterrichtete ich im Mehrstufenmodell die Kinder
von Artistinnen und Artisten. Anschliessend vertiefte ein Stu-
dium in Dichtung und Songwriting in Dublin meine musikali-
schen Ambitionen.

Es folgten zehn Jahre als Klassen- und Teilzeitlehrperson an
verschiedenen Schulorten so zum Beispiel in Sattel, Schin-
dellegi, Pfaffikon und Bach. Daneben absolvierte ich diverse
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Weiterbildungen. Danach verabschiedete ich mich fur
zwei Jahrzehnte vom Schuldienst — bis zur Rickkehr im
August 2024,

Berufliche Wege jenseits des Schulzimmers
Wahrend der langjahrigen Pause abseits des Schulzim-
mers erlangte ich an den Musikakademien in Zirich und
Los Angeles internationale Abschlisse, unterrichtete an
der Jazzschule und griindete eine Firma flr Gesangs-
und Instrumentalunterricht.

der schnellste, aber nicht
immer der reichste. Ein
Umweg erweitert die
Ortskenntnis.»

Ein weiterer Meilenstein: Ausbildungen in Multimedia-Design,
Projektionsmapping und Programmierung fihrten mich in die
Eventtechnik. Als Selbststandiger betreute ich Uber mehre-
re Jahre Generalversammlungen und Kongresse, oft parallel
in mehreren Stadten und Lokalen. Dazu entwickelte ich eine
eigene Software und mobile Glasfaserlésungen. Der Alltag war
gepragt von technischer Prazision, langen Arbeitstagen und
enormer Verantwortung.

Leben am See, unterwegs in der Welt

Wohnen? Wenn nétig minimalistisch auf einem Campingplatz
in Maur, direkt am See. Die Winter nutzte ich fir Reisen in alle
Welt. Immer mit Gitarre, Harp und Stimme im Gepack - der
Kontakt zu Menschen war so gut wie garantiert.

Neuanfang durch Corona
Die Pandemie brachte das Eventgeschaft zum Stillstand. Fur
mich war dies der Moment, mich neu zu denken.

Nach weiteren IT-Projekten zog es mich bewusst zurlick in den
Schuldienst. Mein Leben hat mir gezeigt, wie sinnstiftend es
ist, Kindern Wissen zu vermitteln. Besonders ein unkonventio-
neller, lebensbezogener Unterricht, der die Kinder wirklich er-
reicht, empfinde ich als sehr wichtig.
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Elternmitwirkung

Ladina Gross, Mitglied der Elternmitwirkung Musikschule, Prasidentin der Kulturkommission Freienbach

Als Mutter eines Kindes, das sich im musischen Bereich
wohlfiihlt und dort seine Starken zeigt, erlebe ich taglich,
wie wichtig es ist, jedes Kind individuell zu fordern und auf
seinem eigenen Weg zu begleiten.

Wertvolle Erfahrungen jenseits der Schnelllebigkeit
In unserer von digitalen Reizen und standiger Verfugbarkeit
gepragten Gesellschaft gewinnt das Erlernen einer musi-
schen Féhigkeit, wie etwa das Spielen eines Instruments
oder das Tanzen, zunehmend an Bedeutung. Wer diesen
Weg geht, braucht Zeit, Geduld und Hingabe. Kinder und
Jugendliche lernen dabei, sich auf langere Prozesse einzu-
lassen, Frustration zu Uberwinden und durch regelmassiges
Uben Fortschritte zu machen. Diese Erfahrungen sind sel-
ten geworden und genau deshalb so wertvoll.
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Unterwegs in der Persdnlichkeitsentwicklung
Gerade weil sich unsere Gesellschaft digital so stark
verandert, gewinnen analoge kulturelle, kreative und
sportliche Foérderangebote immer mehr an Bedeutung.

Das Begabten- und Begabungsférderungs-Programm
der Gemeinde Freienbach, gerade im Bereich der Mu-
sikschule Freienbach, ist eine kontinuierliche Begleitung
auf dem Unterwegssein vom Kind ins Erwachsenenalter.
Tanz férdert Konzentration, Haltung, Disziplin und Aus-

F.'ik -

dauer. Eigenschaften, die auch in der Schule sehr wichtig sind.
Sich im Moment auf einen Text oder Test zu fokussieren, das
braucht es beim erfolgreichen Lernen. Musik starkt die sprach-
lichen, auditiven und kognitiven Fahigkeiten. Es ist nachgewie-
sen, dass durch das Musikhoren fast alle Hirnregionen vernetzt
werden, weil wir uns innerlich auch die Instrumente vorstellen
und uns im Takt mitbewegen. Bewegung zur Musik verstarkt
diese Vernetzung.

Pragende Erfahrungen

In der Gruppe lernen die Kinder und Jugendlichen, Ricksicht
aufeinander zu nehmen, zusammen etwas zu erreichen und
den gemeinsamen Umgang mit Erfolg und Misserfolg. Sie er-
lernen Sozialkompetenzen und machen Erfahrungen, die sie
ihr Leben lang begleiten. Bei Auftritten Ubernehmen sie Ver-
antwortung, wachsen an Herausforderungen und starken ihr
Selbstvertrauen in Momenten, in denen wir Eltern keinen Ein-
fluss nehmen konnen.

Junge Menschen sind mit Smartphones unterwegs, diese ge-
héren zum Leben. Die Kraft zum Gestalten finden Kinder und
Jugendliche jedoch in anderen, zum Beispiel musischen Be-
reichen.
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Steuergruppe Bildung

- Gesehen und geschatzt
Wegbereitend und nah am Puls

Die Gemeindeschule stellt sich regelmassig der Frage, ob das

— Outcome der Steuergruppe die benotigten Ressourcen recht-
fertigt, oder ob andere Strukturen von Schulentwicklung wir-
Rita Marty, Préasidentin; Gisela von Biiren, Vertretung der Schulleitung; Nadia Walker, Mitglied der Steuergruppe kungsvoller waren.

Im Frihjahr 2024, mit Begleitung durch Aldo Bannwart, Lei-
ter Schulberatung der PH Schwyz, fiihrten Steuergruppe und
Schulleitung eine Standortbestimmung durch. Das Ergebnis
ermutigt, den eingeschlagenen Weg weiterzugehen.

Recherchiert man in der Fachliteratur den Begriff Eine wertschidtzende Feedbackkultur
«Steuergruppe», wird schnell klar, wie vielfaltig die Diese Verzahnung zur Schulleitung ist fir Tempo und
Aufgaben dieses bedeutenden Gremiums sind und  Richtung der Schulentwicklung wesentlich. Viele wegwei-

wie essenziell es fiir die Schulentwicklung ist. sende Entwicklungen hat die Steuergruppe jedoch auch

selbst angestossen, zum Beispiel die Handhabung der Die Arbeit der Steuergruppe wird gesehen und geschatzt. Sie
Im Jahr 2000 wollte der Kanton Schwyz seine Schule bes-  iiberfachlichen Kompetenzen im Rahmen des neuen Be- zeigt Wirkung. Die Steuergruppe bleibt dem Auftrag verpflich-
ser organisieren. Die geleitete Volksschule (GELVOS) wurde  urteilungsreglements. Aufgabe ist es auch, Entwicklungen tet, aktiv den Dialog in alle Richtungen zu suchen und Orien-
in einer vierjahrigen Projektphase erprobt, die Gemeinde-  kritisch zu begleiten und den Leitungsgremien offen und tierung zu schaffen — fir eine handlungsstarke richtungswei-
schule Freienbach war eine von sieben Projektschulen. Man  ehrliches Feedback zu geben. Somit ist die Steuergruppe sende Schulentwicklung, die die Schulen auf ihrem Weg in die
setzte neu Schulleitungen ein, erarbeitete die Organisa-  auch ein wichtiges Instrument zur Sicherung von Qualitat. Zukunft begleitet.

tionsstruktur, ein Leitbild und ein Qualitats-Konzept und von
Anfang an waren in der kantonalen Struktur Steuergruppen
vorgesehen.

Vernetzen, erarbeiten und sich einbringen

Alle Schulorte sind in der Steuergruppe vertreten. Bei Schul-
entwicklungsprojekten missen die einzelnen Schulen die
Moglichkeit haben, sich mit ihren lokalen Gegebenheiten ein-
zubringen. Im Auftrag der Schulleitung erarbeitet die Steuer-
gruppe Dokumente, organisiert Anlasse, wie zum Beispiel den
Lesetreff und Weiterbildungen. Sie uberlegt sich sinnvolle
Schritte zur Einfihrung neuer schulrelevanter Themen.
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<< Neue Wege entste-
hen, indem man sie geht.»
Rita Marty

Die ersten Steuergruppen entstanden im Kanton rund um die
2000er-Jahre. Die zentralen Aufgaben der Steuergruppe bestehen
in der Initiierung und Steuerung von Schulentwicklungsprozessen.
Sie fungiert als interne Ansprechpartnerin fir Mitarbeitende, initiiert
und moderiert den Prozess der Qualitatsentwicklung und halt ihn
lebendig, fordert den internen Austausch und kooperiert mit ande-
ren Schulen, die &hnliche Entwicklungsansatze verfolgen.

Gemeinsam mit der Schulleitung gestaltet sie die Schule.
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Musikschule

André Ott, Leiter Musikschule

Das Feuer fiir Musik und Tanz weitertragen

Dank visionaren Initiantinnen und Initianten und ein dem An-
liegen aufgeschlossener Gemeinderat, erteilte im April 1974
die Bevolkerung in einer Gemeindeabstimmung den Auf-
trag zur Grindung einer Musikschule. Heute zeugen Uber
1300 Fachbelegungen, tUber 40 engagierte Lehrpersonen,
viele kleinere und gréssere Orchester, Chore und Ensemb-
les, unzéhlige Veranstaltungen pro Jahr und viele kleine und
grossere Erfolge unserer Schilerinnen und Schiler vom an-
haltenden Interesse und vom Feuer fir die Musik und den
Tanz an der Musikschule Freienbach.

Freienbach klingt! Freienbach tanzt!
Besondere Projekte und Programme wie die aktuellen Ju-
bilaumsveranstaltungen unterstreichen die padagogische
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Bedeutung der Musikschule. Die Zusammenarbeit mit
anderen Schulen und Institutionen tréagt zur Bedeutung
der Musik- und Tanzangebote bei.

Am Wochenende vom 23. bis 25. Mai wurde der 50. Ge-
burtstag der Musikschule Freienbach gefeiert. Als Ge-
schenk an alle Freundinnen und Freunde der Musik und
des Tanzes lud die Musikschule gemeinsam mit ortsan-
sassigen Vereinen und Gastformationen zu Konzerten
in verschiedenen Stilrichtungen ein — von Klassik Uber

Jazz bis hin zu Volksmusik war fur alle etwas dabei. Als zahlen-
massig grosste Musikschule des Kantons Schwyz ist die Mu-
sikschule Freienbach fest im Bildungsangebot der Gemeinde
Freienbach verankert.

Zukunftsperspektiven

Die Gemeinde Freienbach setzt gerade das neue kantonale
Musikschulgesetz um und richtet dabei seine musik- und tanz-
padagogischen Programme neu aus. Attraktive neue Eltern-
tarife und eine gute Zusammenarbeit mit den Musikschulen in
der Region sowie die professionelle Férderung junger Talente
sind die Folge. Motivierende Lernprozesse der Schiilerinnen
und Schiiler stehen dank einer hochwertigen und ganzheitli-
chen Musik- und Tanzausbildung weiterhin im Mittelpunkt.

Die Musikschule Freienbach ist seit 50 Jahren ,unterwegs".
Sie wird auch in Zukunft mit vielen motivierten Schilerinnen
und Schiiler auf dem Weg sein, um in ihnen weiterhin die emo-
tionale Selbstfindung und Bindung zur Musik und zum Tanz zu
fordern.

01.01.2025 Inkraftsetzung kantonales Musikschulgesetz
05.-09.056.2025 Jubilaumslager der Musikschule
23.-25.05.2025 50-Jahr-Jubilaumswochenende
01.08.2025 Inkraftsetzung der neuen Elterntarife
06.-07.09.2025 Gauklerfest der Kulturkommission
28.03.2026 Eréffnung neue Tanzrdume im Schwerzi
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Personen

Schulrat per Schuljahr 2025/2026

Steuergruppe Betreuung

Ursula Solenthaler Prasidium

Fabian Bucher

Freienbach

Mirjam Folimi

Vizeprasidium, Pfaffikon

Anita Ebnoher

Vertretung Schulleitung

Pascal Bisig

Lehrpersonenvertretung

Jonas Meisser

Pfaffikon Steg / Felsenburgmatte

Clemens Krienbiihl Schulraumplanung, Bach

Jessica Palladino

Bach

David Kiimin Musikschule Nicole Suter Wilen / Vorsitz

Benjamin Margot  Freienbach

Karin Ziger Wilen Steuergruppe Musik

Tobias Higi Hauptschulleitung (beratend) ~Katharina Egli Fachschaftsvertreterin, Blasinstrumente
Maria Wyrsch Aktuarin Mirjam Sahli Fachschaftsvertreterin, Saitenintrumente
Steuergruppe Schule Sybille van Veen Fachschaftsvertreterin, Tasteninstrumente
Nadine Schibli, Bach (neu) Tobias Zbinden Fachschaftsvertreter, Perkussion

Simone Mettler, Freienbach (bisher)

Christine Castrischer, Briel (neu)

Stephanie Schmucki, Felsenburgmatte (neu)

Nadia Walker, Steg (neu)

Roger Christen, Wilen 1 und 2 (neu)

Gisela von Buren, Vertretung Schulleitung (bisher)

Begabungs- und Begabtenforderung (BBF)

(Rock-Pop-Jazz)

Dagmar Gurtler

Fachschaftsvertreterin, Tanz

Tina Engewald

Fachschaftsvertreterin, Vokal, Grundstufe

Sabine Mouscardes

Leitung Tanz

André Ott

Musikschulleitung

Simone Mettler

KG Waldheim und Bach, TilliT Zyklus 1

Fachbereichsleiterin, Fachperson BBF Felsenburgmatte und Briel,

Simona Muller

Fachperson BBF Schwerzi und Béch, TilliT Zyklus 2

Tamara Michel

Fachperson BBF Wilen 1, TilliT Zyklus 2

Diana Gut

Fachperson BBF Steg und Wilen 2
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Wichtige Adressen

Bidch

Bachmatt 6, 8806 Bach
Telefon 043 888 14 54
anita.ebnoether@psfr.ch

Felsenburgmatte, Pfaffikon

Schwerzi, Freienbach

Schwerzistrasse 1, 8807 Freienbach
Telefon 055 415 14 14
fabian.bucher@psfr.ch

Briiel, Pfaffikon

Summelenweg 4, 8808 Pfaffikon
Telefon 055 415 68 30
gisela.vonbueren@psfr.ch

Wilen 1

Churerstrasse 9, 8808 Pfaffikon
Telefon 055 417 50 84
claudiaritz@psfr.ch

Wilen 2

Schulhausstrasse 11, 8832 Wilen
Schulleitungsblro 1,

Telefon 043 888 11 66
judith.niedermann@psfr.ch

Schulsozialarbeit (SSA)

Schulhausstrasse 21, 8832 Wilen
Schulleitungsbiiro 2,

Telefon 043 888 11 54
roger.christen@psfr.ch

Schulsozialarbeit (SSA)

Steg, Paffikon

Stegstrasse 21, 8808 Pfaffikon
Telefon 055 415 44 34
katja.ruoss@psfr.ch

Ombudsstelle

Churerstrasse 9

8808 Pfaffikon
Freienbach, Wilen:
Rolf Lustenberger

Tel. 065 420 21 21
rolf.lustenberger@psfr.ch

Churerstrasse 9

8808 Pfaffikon
Pfaffikon, Béch:
Claudia Scharer

Tel. 055 417 50 75
claudia.schaerer@psfr.ch

Rolf Lustenberger
Churerstrasse 9

8808 Pfaffikon

Tel. 055 420 21 21
rolf.lustenberger@psfr.ch
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Wichtige Adressen

Modulare Tagesschule Bédch

Bachmatt 7, 8806 Bach
Jessica Palladino

Telefon 044 784 07 27
betreuung.baech@psfr.ch

Modulare Tagesschule Steg, Pfaffikon

Stegstrasse 21, 8808 Pfaffikon
Jonas Meisser

Telefon 055 415 14 41
betreuung.steg@psfr.ch

Modulare Tagesschule Felsenburgmatte,
Pfaffikon

Summelenweg 4, 8808 Pfaffikon
Jonas Meisser

Telefon 055 415 68 31
betreuung.felsenburgmatte@psfr.ch
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Modulare Tagesschule Wilen

Schulhausstrasse 11, 8832 Wilen
Nicole Suter

Telefon 043 888 11 56
betreuung.wilen@psfr.ch

Mittagsbetreuung Freienbach

Schwerzistrasse 1, 8807 Freienbach
Fabian Bucher

Telefon 055 415 14 12
betreuung.freienbach@psfr.ch

Administration Betreung

Gemeindehaus Dorf, Abteilung Bildung
Etzelstrasse 13, Postfach 160

8808 Pfaffikon

Telefon 055 416 92 16
betreuung@freienbach.ch

Wichtige Adressen

Elternrat Schule Badch

Schulverwaltung

Préasidentin des Elternrates
Tanja Camenzind
elternratbaech@psfr.ch

Elternrat Schule Freienbach

Prasidentin des Elternrates
Andrea Salamone
elternrat.freienbach@psfr.ch

Elternrat Schule Pfaffikon

Prasidentin des Elternrates
Regula Ziger
elternrat.pfaeffikon@psfr.ch

Elternrat Schule Wilen

Prasidentin des Elternrates
Catherine Streule
elternratwilen@psfr.ch

Elternrat Musikschule

Prasidentin des Elternrates
Caroline Rohner
elternratmusikschule@psfr.ch

Gemeindehaus Dorf, Abteilung Bildung
Etzelstrasse 13, Postfach 160

8808 Pfaffikon

Telefon 055 416 92 16
schulverwaltung@freienbach.ch

Musikschule
Gemeindehaus Dorf
Etzelstrasse 13, Postfach 160
8808 Pfaffikon

Telefon 055 416 92 18
musikschule@freienbach.ch
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Impressionen 50 Jahre Musikschule
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Detailprogramm auf www.schulenausserschwyz.ch

Ferienplan

2025/2026

Ferien

Erster Ferientag

Erster Schultag

Schulbeginn

MO 11.08.2025

Herbstferien

MO 29.09.2025

MO 13.10.2025

Weihnachtsferien

MO 22.12.2025

DI 07.01.2026

Sportferien

MO 23.02.2026

MO 09.03.2026

Fruhlingsferien

MO 27.04.2026

MO 11.05.2026

Sommerferien

MO 06.07.2026

Lektorat: arnoldkomm.ch, gedruckt im Kanton Schwyz

Feiertage und schulfreie Tage / Halbtage

Maria Himmelfahrt

FR 15.08.2025

Jahrmarkt Pfaffikon, nachmittags DI 18.11.2025
Maria Empféangnis MO 08.12.2025
Weiterbildungstag DI 09.12.2025
Fasnachtsdienstag, nachmittags DI 17.02.2026

Josefstag

DO 19.03.2026

Karfreitag

FR 03.04.2026

Ostermontag

MO 06.04.2026

Christi Himmelfahrt

DO 14.05.2026

Brickentag (Auffahrt)

FR 15.06.2026

Pfingstmontag

MO 25.05.2026

Schulentwicklungstag

Ml 03.06.2026

Fronleichnam

DO 04.06.2026

Schulentwicklungstag

FR 056.06.2026

Kantonaler Bildungstag

Ml 10.06.2026
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freienbach

Abteilung Bildung
Etzelstrasse 13, Postfach 160
8808 Pfaffikon

Telefon 055 416 92 16



